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Cyflwyniad Introduction

Mae' r | Il yfryn hwn Ave didDa@iniad)amneicth Buddiom i Tdiy lwboklet has been designed to supplement your Local Government Pension
Blynyddol 2018 dan Gynl Il un Pensiwn LI ywodr aet 3cheme QGPSJARaL Bdngfit Statevherd '(ABS)c 3018n w ytscontains the
y nodiadau canllaw sydd eu hangen ar meceskary notedofl guidande to gxplairhtize varidus sactionsaof theastatemerit. it
datgani ad. Mae’' r 'l yfryn wedi cael ehas béea preparediin agcardancen with theéireqgireniegit of the Occupatiomdl i
Cynlluniau Pensiwn Galwedigaethol a Phersonol (Datgelu Gwybodaeth) 2013 a  and Personal Pension Schemes (Disclosure of Information) Regulations 2013
rheoliadau perthnasol y Cynllun. Ni all y nodiadau hyn gwmpasu pob and the relevant Scheme regulations. These notes cannot cover every personal
amgylchiad personol ac os bydd unrhyw anghydfod ynghylch eich datganiad, circumstance and in the event of any dispute over your statement, the
bydd y ddeddf wriaeth bliDiyod al nyrdi aaraiuo 'approgtigietiegisiation iwill prevail. They do NOT confer any contractual or
unrhyw hawliau cytundebol na statudol, ac maent wedi cael eu darparu i roi statutory rights and are provided for information purposes only. Please refer
gwybodaeth yn unig. Cyfeiriwch at y nodiadau hyn yn ofalus wrth ddarllen to these notes whilst carefully reading your statement.

eich datganiad. Section 1: Personal Details

Adran 1: Man)/”Oﬂ Personol Please check that the details shown are correct. If not, please use the contact

Gwnewch yn siwr fod y manylion a dd a dgaisshown uydar Segtyymsi to report ar® siacauractes. y dy n - n h w,
defnyddiwch y manylion cyswllt a ddangosir o dan Adran 3 i roi gwybod am

unrhyw gamgymeriadau. Date Joined LGPS in this Employment

{i |1 G"| 1dolz™1 khyWy 11 1 65 i Wzb" +pfhlse cheBklthat the date shown is correct. Note that this is the date that you
Gwnewch yn si Wr fod y dyddi ad a ddan pavesjoined thenSchgnyew ilf rincorrect, pledsavgsd thencaritact dietaitsashown
dyddi ad pan ddar u chi y muno a’'r Cy nundlenSection 3 to@eport gnginaccunagies. y n anghywir,
defnyddiwch y manylion cyswllt a ddangosir o dan Adran 3 i roi gwybod amy

camgymeriad. A A Section of the LGPS as at 31/03/2018

bprt o271 kngWy TxW BT oz | T - . Fhere-are twe Sections to the LGPS 2014. Your section is shown here. Most
Mae dwy Adran i’r CPLIL 2014. Mae ei cnfemberd codtributectd the' Main Csécoh ané builddull Behafits , Butysu. have M
rhan fwyaf o’ r ae |Bofdagran ayyn cronpibuddion hawn a t the option to reduce your contribution rate to 50% to then build up half the
ond mae dewis gennych i leihau eich cyfradd gyfrannu i 50% ac yna adeiladu yn  level of CARE pension during this period. However, full ill health and death
ystod y cyfnod hwn hanner y lefel o bensiwn seiliedig ar Gyfartaledd eich cover is maintained whilst contributing to the 50/50 section.

enillion wedi’ u hadbrisio yn ystod eich Gyrfa (CG). Fodd bynnag, mae Yy S Wwi
salwch a buddion marwolaeth llawn yn cael ei gynnal wrth gyfrannu at adran If you have elected to do so, you will contribute to the 50/50 section of the
50/50. scheme and as a result, your CARE pension will have been calculated as 1/98th

Os ydych wedi dewis gwneud hyn, byddwch yn cyfrannu at adran 50/50 y of your CARE pensionable pay for this period (as opposed to the higher 1/49th
cynllun ac, o ganlyniad, bydd eich pe nfyolwOARE G pehslonablé gay if irethe Maidl dedtibnf. of in the $0/50 sedtich f

tal CG ar gyfer 'y cyfnod hwn (yn Asyat 31avaieh 2018, 'the projeétidnStd ook NovmaiCPensioh 'Ageh(NPA) aak
pensiynadwy CG os ydych yn y Brif adran). Os ydych yn yr adran 50/50 ar 31  shown under Section 7, has been calculated at 1/98th.
Mawrth 2018, mae’ r rhagamcan i ' ch Oedran Pensiwn Arferol (OPA), fel y caif

ddangos o dan Adran 7, wedi cael ei  gyfrifo ar 1/98fed.



Adran 1: Parhad Section 1: continued

Ly Y" 1 2z knyWy i+£W iV z=x| | "% _. _._ _. Section of the LGPS as at 31/03/2018

Bydd eich Cyflogwr yn eich ailgofrestru ym Mhrif adran y cynllun ar y dyddiad Your Employer will re-enrol you into the Main section of the scheme on their
ailgofrestru, ar yr amod nad ydych we derenremehtydatay pravidiriyg'you h&/e nof re -gouhad dhe Maimsecyion o ythe a 1
Dyddiad ailgofrestru eich cyflogwr yw trydydd pen -blwydd eu dyddiad meanti me. Y o u-enrolfhenp date is ¢he thisl amieersary of their
Cofrestru Awtomatig. staging date under Automatic Enrolment.

Adran 2: Tal Pensiynadwy seiliedig ar Gyfartaledd eich Enilion -j = | G~ 2 Section 2. CARE Pensionable Pay as at 31/03/2018
-Hadbrisio yn ystod eich Gyrfa (CG) fel yr oedd ar 31/03/2018 _ _
Sylwch i Z { Te1eq & K&& j hufod gich TaluPer@ignerivy Please note that YOU MUST CHECKyour CARE Pensionable Pay is correct,

Cyfartaledd  Gyrfa yn gywir: fel arall, efallai y bydd eich buddion Cyfartaledd othgrwse your CARE bepeflts may have begn calculated incorrectly. If you
, . , . believe yoyy CARE cfena%nable Pay to be |8correcb gl%ase use tr}%a CoPtacf
Gyrfa wedi cael eu cyfrifo’'n anghyW||rD._I h S dy Syc_ 3%/n_cre u, 0 helc_III a
Pensiynadwy seiliedig ar eich EnillionWe d iHadbrisio yn ystod eich Gyrfa yn etal.s shown under Section ° ralse .your.enquwy.. ote that yqu .WI 0se
anghywir, defnyddiwch y Manylion Cyswilt a ddangosir o dan Adran 3 the right of appeal should you fail to identify any inaccuracy within 6
gyfiwyno eich ymholiad. N1 Wy | € i bi | [ 31 C i1 | zWWG"V oC"yW 6 "A+WGz A+ b+l C
yn methu nodi unrhyw anghywirdeb o fewn 6 blynedd.
Mae buddion Cyfartaledd eich Enillion-We d rHadbrisio yn ystod eich Gyrfa
(CG) yn seiliedig ar ytal pensiynadwy gwirioneddol  ddaru chi ei dderbyn yn
ystod Blwyddyn y Cynllun (o 1 Ebrill i 30 Mawrth), a chyfeirir ato fel eich Tal
Pensiynadwy seiliedig ar eich Enillion -j + | GHadbrisio yn ystod eich
Gyrfa. O dan ddiffiniad tdl Cynllun 2014, mae pob goramser ac oriau
ychwanegol yn cael eu cynnwys yn eich Tal Pensiynadwy seiliedig ar eich
Enillion-We d iHadbrisio yn ystod eich Gyrfa. Os ydych wedi derbyn tal is neu

Your Career Average Revalued Earnings (CARE) benefits are based on thetual
pensionable pay that you have received during the Scheme Year (from 1 April
to 31 March), referred to as your CARE Pensionable Pay. Under the 2014
Scheme definition of pay, all overtime and additional hours are included in your
CARE Pensionable Pay.

If you have received reduced or nil pay during the scheme year, due to
o sickness / injury, child-related leave or reserve forces service leave, your pay will
ddim tal o gwbl yn ystod biwyddyn y cynilun, o have been based on your Assumed Pensionable Pay (APP), which is an average
oherwydd absenoldeb salwch neu anaf, absenoldeb yn gysylltiedig & phlant neu of the pensionable pay received during the 3 complete months (or 12 week

absgnoldgb yng ngwasanaeth.y lluoedd wrth gefn, bydd ei'ch tal wedi cael ei period if weekl [ID_aid)I_before you entered the reduced / nil pay period.
seilio ar ei ch Tal Pensiynadwy Tybiedig e/ PT) , sef cyfartaledd o’ r t

pensiynadwy a gafwyd yn ystod y 3 mis cyflawn - (neu gyfnod o 12 wythnos os In order to calculatefﬁ/our CARE pension against the appropriate rate (the higher

telir yn wythnosol) cyn i chi ddechrauwjdniCyhd'\Mafh sitiof #hd lovler 1/084¢ it'in i 2080 dectidn), your 9
mwyn cyfrifo eich pensiwn Cyfartaledd Gyrfa yn erbyn y gyfradd briodol (yr CARE Pensionable Pay has been proportionately split (Main Section and / or

1/491ed wuchaf os ydych yn y Brif %6‘/5r0 %eQ:tiona} if yrou h&vé (?or%rfblﬁeqj to thé I@o{h seltions yoPtﬁ'e%Jﬁem¥ dur- @
50/50), mae eich Tal Pensiynadwy seiliedig ar eich EnillioAaVe d iHadbrisio yn ing the Scheme Year

ystod eich Gyrfa wedi cael ei rannu’n gyfrannol (Prif Adran a/neu Adran 5
os ydych wedi cyfrannu yn nwy ran y cynllun yn ystod Blwyddyn y Cynllun.

Adran 3: Manylion Cyswillt

Defnyddiwch y manylion hyn i gael ateb i unrhyw ymholiadau sydd gennych. Please use these contact details to resolve any queries you may have.

Section 3: Contact Details



Rhan 4: Lwfans Blynyddol (LB) Section 4: Annual Allowance (AA)

Y Lwfans Blynyddol (LB) yw’'r wuchafswm The AnadallAllo®anae ItAA)IsUtite dnaximum gnsunisthatwour geysiory beribfits
ystod y cyfnod o 1 Ebrill tan 31 Mawr tdan ihcedse durinf thel petiod from 1tAprietd 81 Marchhwitloom eguihg.an
terfyn hwn wedi cael ei osod yn £40,000 ers 1 Ebrill 2014, ond roedd yn arfer excess tax charge. This limit is currently set att40,000 from 1 April 2014, but
bod yn £50,000. Os bydd eich Swm Mewnbwn Pensiwn (SMP)y n f wy nnas previously £50,000. Should yourPension Input Amount (PIA) exceed this

gwerth hwn, efallai y bydd treth ychwanegol yn ddyledus. Fodd bynnag, gall value, an excess tax charge may be levied.

unr hyw | wfans na3blyed by @aeinwy @l ograel e i Hodever fanygairgforwardifromithe previous 3 years can be used to offset this
osod yn erbyn y cynnydd hwn. Dylech hefyd gymryd i ystyriaeth unrhyw increase. You should also take into account any other pension benefit that you
fuddion o bensiwn arall a allai fod gennych wrth asesu eich Swm Mewnbwn may have when assessing your PIA, including any Additional Voluntary Contri-
Pensiwn (SMP), gan gynnwys unrhyw Gyfraniadau Gwirfoddol Ychwanegol. butions (AVC).

Syl wch fod unrhyw CGY mewnol rydych wRledse hate thdtarly inhoase AVC Ehit you halve paidafrom 13April t¥30 Wiarthh
WEDIcael ei gynnwys wrth gyfrifo’%EDbtlIB r HASpeeminchded whénicalodlatirgfthe pAlydu have bsgddup @ & April 2018

2018 y n sgil eich buddion yn y CPLI L. Bryydud LGP $ skefite) rBenefiys 'arisingdfrern dddled pears) traihdfeys megeil/edane
ychwanegol, trosglwyddiadau a dderbyniwyd yn ystod cyfnod mewnbwn a previous pension input period (PIP) and pension debits ordered in a previous
pensiwn (CMB) blaenorol a debydau pensiwn yn ystod cyfnod pensiwn PIP are also  included. If you believe that you are going to be affected by the

blaenorol i gyd wedi cael eu cynnwys. Os ydych yn credu y bydd y LB yn AA limit, please contact the Pension Fund.
effeithio arnoch, cysylltwch a’r Gronfgadigfgi W |likely to be affected by the Annual Allowance?

Rhan 4: Afydd y Lwfans Blynyddol yn debygol o effeithio arnaf i? Most people will not be affected by the AA tax charge because the value of
Ni fydd y codiant treth ar yr LB yn effeithio ar y rhan fwyaf o bobl oherwydd ni their pension saving will not increase in a year by more than £40,000, or, if it
fydd gwerth cynilion eu pensiwn yn c o does tmey arewikely tomave chrd Gorward fom previomms years. wyod arey most
neu, 0OS gwna, mae’' n debygol y bydd g dikely o peaffectedifwbet h i’ w gario ymlaen o
flynyddoedd bl aenorol . Mae’' n fwyaf t e% ywouohhve wa tot of §cheené mdmbershig and poa heceive a significant pay
1 os oes gennych | awer o aelodaeth <cynl ihcwease,andlorh bod yn derbyn codiad tal
sylweddol, a/nevu; 1 you pay a high level of additional contributions, and/or;
1 os ydych yn talu lefel uchel o gyfraniadau ychwanegol, a/neu; 1 you are a higher earner, and/or;
1 os ydych yn ennill tAl mawr, a/neu; 1 you transfer pension rights into the LGPS from a previous public sector pen-
f os ydych yn trosglwyddo hawliau pens isisnnscheme undeCtRelpteferential clgbytransfér wures apdeyous sakarp (full
blaenorol dan reolau trosglwyddo clwb yn y sector cyhoeddus a bod eich tal time equivalent) upon joining the LGPS is somewhat higher than the salary
(cyfwerth & Il awn amser) wrth ymuno a'youeathédlwhdn you lgfiwte previods scieme, and/lorh na’ r t al
oeddech yn ei ennill pan adawsoch y cynllun blaenorol, a/neu; 1 you combine a previous LGPS pension benefit that was built up in the final
1 os ydych yn cyfuno buddion pensiwn blaenorol dan y CPLIL a oedd wedi salary section of the LGPS with your current pension account and your salary
cronni yn rhan derfynol eich tal g y d &full time @dquilaleht) hag yncremsedc sigpyifitantly Sincedeaving andg rejoingg w
cyfredol a bod eich tal (cyfwerth & |thesthemeammrer ) wedi codi’'n syl weddol
pan adawsoch ac ailymuno a’'r cynl | un, yoaHave@acessed flexible benefits on or after 6 April 2015.

1 os ydych wedi cymryd eich buddion hyblyg ar neu ar 6l 6 Ebrill 2015.



Adran4: No X 1 d" -1 uyyi "1 d aW | i | $eetiyn4:1How ¥ thelnnuaBAlldwariceé c&ldulated?

Mae’'r codiad yng ngwerth cynilion ei chThgiscrease inrthe yalue pf ygippension saéngmnin the M3 o \aryeas ig
cael ei fesur drwy gyfrifo gwerth eich buddion yn union cyn dechrau cyfnod y calculated by working out the value of your benefits immediately before the
mewnbwn pensiwn blaenorol (CMP), gan godi gwerth drwy chwyddiant ac yna start of the PIP,increasing the value by inflation and then comparing it with the
drwy’'i gymharu & gwerth eich buddi on aMaluedotyouyeenefits & the end of thenRIRv T e\ P isythe pesiad verwich
( CMP) . Y CMP yw' r cyfnod yn ystod pr yyaur gensipm grawth ist mgasuredi dHiom § eApris 20060 PIRsfor allepgngion.
Ebrill 2016, bydd pob CMP ar gyf er yr sdwaimedwerg glignedwihrhe tax yeas-e Mgl taprApriyc iPriorcte thier2@le/e g
flwyddyndrethi -6 Ebr i I I i 'r 5 Ebrill. Cy n 2thel R fergthe AGPSywascivApril gor 3§ Warchexceptgar POAS/16. evbetie
1 Ebrill tan Fawrth 31,ac eithrio ar gyfer 2015/2016 pan oedd rheolau dros dro special transitional rules apply).

arbennig mewn grym).

Your Pension Input Amount (PIA) is then calculated by multiplying the amount

Yn y CPLIL, caiff gwerth buddion eich pensiwn ei gyfrifo drwy luosi swm eich of your LGPS annual pension by 16 and adding any lump sum you are
pensiwn blynyddol gydag 16 ac ychwan e gutomatigalyheptilted to,plaspany AMGa Yoy haverpaiddddripd the years i
chi’'"n awtomatig o'r cynllun pensiwn ynghyd ag unrhyw Gyfraniadau Gwirfoddo

Ychwanegol (CGY) a dalwyd gennych chi neu eich cyflogwr yn ystod y flwyddyn. PLEASE NOTE that your PIA as at 5 April 2018 has been calculated with
reference to your pensionable pay as at 31 March 2018 .

Nhyj°l bz +GI C nan i+xW i1 zzx]|| T °bl GWW | . x| GG 61 i1V Giz |1y

ddefnyddio eich tal pensiynadwy fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 . If the difference in the value of pension benefits at the end of the PIP less the
value of your pension benefits immediately before the start of PIP (adjusted for

Os yw'r gwahaniaeth yng ngwerth vy bud'@ﬂatjpwi.eptlé.e,P.gAiig,\mpreghqxntha%liwigtl&eayowmatq\qﬁablqtpijalya

gwerth eich buddion pensiwn yn union BXCRargg eldsymperipnt jo nogeyat the gssegsment for ihg HACoVErs any

gyfer chwyddiant), yn fwy na therfyn y LB, yna efallai y byddech yn agored i dalu pension benefits you may have where you have been an active member during
treth. Mae’'n bwysig nodi bod yr ases.iHedeannpotiystpenglilsinihe lGES.y 1 cwmpasu unrhyw f
dion pensiwn a allai fod gennych tra oeddech yn aelod actif yn ystod y flwyd-

dyn, nid yn unig buddion yn y CPLIL. For example, if the increase in the value of your LGPS benefits was calculated as

Er enghraifft, pe bai’r cynnydd yng n §3®800ingO16LT whanthg fAligif virs £4Q,000, byt yod plso had anjpgregpe
cyfrifo i fod yn £30,000 yn 2016/17 pan oedd terfyn y LB yn £40,000 ond eich in the value of other pension benefits of £15,000 in the same year, that would

bod hefyd wedi cael cynnydd o £15,000 yng ngwerth buddion pensiwn eraill yn mean you had a total increase in pension benefits of £45,000.
yr un flwyddyn, byddai hynny’'n golygu eich bod wedi cael cyfanswm o gynnyd
mewn buddion pensiwn o £45,000. If you did not have any carry forward, you would be liable for a tax charge for

Os nad oedd gennych ddim i’w gario tr(Sh§6”b°Hn,ty°Lbe%C&Q_ﬂj@éh¢AAy”ﬁnitk§/1ge¥e|nH‘@Jghiatf%c%l\falHeyP”rd@tI
am y swm sydd wedi mynd dros derfyn y nogpreachyoy AAlimitinehgrsehemen a5 ° n ymddangos ar
yr wyneb nad oeddech wedi mynd dros derfyn eich LB yn y nail!/ gynllun na’
lall.



Adran4: a+ AC 1 d" "1 K+£1d "~ k"1 Gz Setton4 |Whatis meant hyGhe Wil Carry Forward?

Ni fyddech ond yn atebol i dalu treth LB pe bai cyfanswm gwerth eich cynilion You would only be subject to an AA tax charge if the value of your total pension
pensiwn am y flwyddyn yn mynd dros derfyn y LB am y flwyddyn honno. Fodd savings for a year increase by more than the AA limit for that year. However, a
bynnag, mae rheol i gario drosodd dair blynedd yn caniatau i chi gario trosodd 3 year carry forward rule allows you to carry forward unused AA from the
LB na chafodd ei ddef nyddi o yn yst ouokvioys threa years. blhisymeand ttat dvén df the valueoof your pemdmresavingsn
golygu na fyddwch efallai’n agored i diactease liymere than theBAAlimitdn ayear youendy not be lighle toghe A4 tax h
cynilion  pensiwn yn fwy na therfyn y LB mewn blwyddyn. charge.

Er enghraifft, pe bai gwerth eich cynilion pensiwn yn 2017/18 wedi codi £50,000 For exam.ple, if the value of your pe“Si‘_’”_S&V‘”gs in 2017/1? increased by
(h.y. £10,000 yn fwy na therfyn y LB) ond yn ystod y tair blynedd blaenorol wedi {550,000 (i.e. £10,000 more than the AA limit) but in the 3 previous 'years had
codi £25,000, £28,000 a £30,000, yna byddai swm y blynyddoedd blaenorol increased by £25,000, £28,000 and £30,000, then the amount by which each of
hynny a fyddai’'n is na therfyn vy LB 4'fseRgyipusyearsfellshomofthe 4A limipforhose 3years would mage than,,
gwneud iawn am £10,000 o orgynilion yn ystod y flwyddyn gyfredol. Ni fyddai offset the £10,000 excess pension saving In the current year. There would be no

treth i’'w thalu yn yr achos hwn. Er AAnW? }Qhﬁrgeéoappyi inothis&z:}s% ST8 Py fongrd urquésed %fﬁow 81nde8rliere |

ddefnyddi o mewn blwyddyn fl aenorol, b){/earéfoé’ imusEhavF: lﬂegni adnerrimber Bfﬁpx rqgiét%red W@SJJOP 50*\8"8‘3&” I}th
ael od 0 gynl |l un pensi wn sydd wedi i ySa(;'f_restru ar gyfer treth yn ystod
flwyddyn honno. Section 4: Changes to the Annual Allowance

Rhan 4: Newidiadau yny Lwfans BIynyddo' The Finance (No 2) Act 2015 introduced two important changes to the AA with
Yn Neddf Cyllid (Rhif 2) 2015, cyflwynwyd dau newid pwysig yn y LB a ddaeth i effect from 6 April 2016.

rym ar 6 Ebrill 2016. 1. An annual allowance taper for high earners from 6 April 2016.

1. Tapro’'r Il wfans blynyddol ar gyfer vy bhgdagidst the®ib dlirihd 2015/16Us6 th&t it beRomEs afigRel With lthe & 1
2. Addasu’r CMP yn ystod 2015/16 er mwyn }e&#ﬂo‘?n6%;¥rildzf)18.deg a'r flwyddyn drethi

0 6 Ebrill 2016. From the tax year 2016/17, the AA will be tapered for members who have a
O'r flwyddyn drethi 2016/ 17, bydd y LB THR cSA8h deil nd@dame® ah E%fcgls s glfo dgajup oS
ag ‘lncwm Trothwy’ dros £110,000, ac *ddhed¥MrolNdREY that Follr Adustediicshie extebds 2158 d0E your AR T
bob £2 y bydd eich Incwm Cymhwysedig dros £150,000, bydd terfyn eich LB yn limit will be tapered down by £1 (to a minimum of £10,000).
cael ei dapro i lawr £1 (hyd at isafswm o £10,000). o _ Threshold income can be broadly defined as your taxable income after the
Gellir diffinio Incwm Trothwy yn fras fel eich incwm trethadwy ar 6l didynnu eich deduction of your pension contributions (including AVCs deducted under the
cyfraniadau pensiwn (gan gynnwys CauGY a gafodd eu didynnu dan y trefniant ot nay arrangement).  Threshold income also includes all sources of income

gwir gyflog). ~Gall Incwm Trothwy hefjgd 58 %Rdb¥¥%y. propety’ BBMe" Sabihgs MdRe, bifldent Theom¥,”
drethadwy e.e. incwm o eiddo, incwm o gynilion, incwm o ddifidendau, incwm o pension income, social security income (where taxable), state pension income
bensiynau, incwm o nawdd cymdeithasol del lwherdd® ydir dddjfisteld mbM Wik be lySUF Hr88hof irfddmB HilisW

gwladol, etc. Ary llaw arall, eich incwm cymhwysedig fydd eich incwm trothwy pensions savings built up over the tax year. However,please note that you are

ynghyd a’'ch ¢ yn i i_ on pensiwn a gronn WiotalloWed to delult Frdhn takabld ihcdie Sl ¥nfount of efnpidyrhent incorfie® d ¢
bynnag, sylwch na chewch ddidynnu o incwm trethadwy unrhyw swm o incwm given up for pension provision as a  result of any salary sacrifice made on or
cyflogaeth a ildiwyd er mwyn darparu ar gyfer pensiwn o ganlyniad i aberthu after 9 July 2015.

unrhyw gyflog a wnaed ar neu ar 61 9 Gorffennaf 2015.



Rhan 4: Newidiadau yn y Lwfans Blynyddol (parhad) Section 4. Changes to the Annual Allowance (continued)

Y CMP yw'r cyfnod pryd y caiff twf ei cThe PIRIia the penod ever whiah yaur pensionHyowdth ia meagued. 4Up Lirgil,
y CMP yn y CPLIL yn rhedeg o 1 Ebrill tan 31 Mawrthac roedd rheolau 2014/15, the PIP in the LGPS ran from 1 April to 31 March and special
trosiannol arbennig mewn grym ar gyfer 2015/16. O 6 Ebrill 2016, bydd CauMP transitional rules applied for 2015/16. From 6 April 2016, PIPs for all pension
ar gyfer pob cynllun pensiwn yn cydr edslpeme 'will bd aligngddvdtly the tax year (@ Apfil @Go T April). Fdr fuither5
Am ragor o0 wybodaeth ar sut bydd y *tapgmoo'mahyonyoan ghwew tthhios ‘ctyaspyelrl’t wecihl | &
Gronfa Bensiwn.

i i ~ Section4: ' 11 o"W ! WWzxy"I I+ "1 WtWG
Rhan4:yxi "1 d aW |1 ]| ]zW ¢" YW G &vyouthde any Bedefits|in a fohefp piréhade (defined contribution) pension
Os oes gennych unrhyw fuddion mewn trefniant pensiwn i brynu incwm arrangement which you have flexibly accessed on or after 6 April 2015 then the

pensiynadwy (cyfraniad diffynedig) a ddaru chi dderbyn ar delerau hyblyg ar Money Purchase Annual Allowance (MPAA) rules may apply. However, the
neu ar 6l 6 Ebrill 2015, yna gall rheolau Lwfans Blynyddol i Brynu Incwm MPAA will only apply if your total contributions to a money purchase
Pensiynadwy (MPAA) fod yn berthnasol. Fodd bynnag, ni fydd y Trefniant arrangement in a PIPexceed £4,000.

MPAA ond yn berthnasol os bydd cyfanswm eich cyfraniadau i drefniant prynu

incwm pensiynadwy mewn CMP dros £4,000. Generally, if your contributions to a money purchase scheme exceed £4,000
your defined benefit pension (LGPS) savings will be tested against a reduced AA
Yn gyffredinol, os bydd eich cyfraniadau i gynllun prynu incwm pensiynadwy of £36,000 and you will pay a tax charge in respect of your money purchase

dros £4,000, bydd buddion cynilion diffiniedig eich pensiwn (CPLIL) yn cael eu saving in excess of £4,000.

profi yn erbyn LB gostyngol o £36,000 a byddwch yn talu treth mewn

perthynas a’'ch arbedion wrth DbrynQs In gow Ricceds efloxible Yen&id Wou will beo srovidedt with & Olexible access
byddwch yn hawlio buddion hyblyg, byddwch yn derbyn datganiad ynmghylch statement; you should provide the Pension Fund with a copy of this statement.
mynediad hyblyg; dylech ddarparu cop o'r datganiad hwn i’r Gronfa Bensi wn.

Flexible access means taking a cash amount over the taxree lump sum from a

Mae mynediad hyblyg yn golygu cymryd swm o arian dros y lwmp swm flexi-access drawdown account, taking an uncrystallised funds pension lump
di-dreth o gyfrif tynnu -i-lawr mynediad hyblyg, gan gymryd lwmp swm o sum (UFPLS), purchasing a flexible annuity, taking a scheme pension from a
gronfa bensiwn heb ei grisialu (UFPLS), prynu blwydddal hyblyg, cymryd defined contribution scheme with fewer than 12 pensioner members or taking

pensiwn o gynllun cyfraniadau diff i niaetént-glonedumngsum iflyduddve prinary blit?ot edhanéeé praedtiarnd sy’
bensiynwyr, neu gymryd lwmp swm ar ei ben ei hun os oes gennych
amddiffyniad sylfaenol ond nid estynedig.



Rhan4: No &k i bi ||l G~ I K" Wo A1 = Sectianat: How would | pay an AA tax charge?

Os ewch dros derfyn y LB yn unrhyw flwyddyn, mae cyfrifoldeb arnoch i If you exceed the AA limit in any year you are responsible for reporting
roi gwybod am hynny i CThEM ar eich ffurflen dreth hunan -asesu. this to HMRC on your self -assessment tax return.
Mae'n rhaid i’'r Gronfa Bensiwn roi g¢gwyThe Rension Eund is ebfgedytos natify yod if your LGP benefit (plusgthey

faint o Gyfraniadau Gwirfoddol Ychwanegol (CauGY) y gallech fod wedi eu talu) amount of any Additional Voluntary Contributions (AVCs) you may have paid)
dros derfyn y LB mewn blwyddyn a hynny heb fod yn ddiweddarach na 6 exceed the AA limit in a year by no later than 6 October of the following tax
Hydref yn y flwyddyn drethi ganlynol. year.

Os oes arnoch ddyled treth LB sy’'n f wifyouhavefgrpAAR charge thas is moregharc 2,000 gnd yolr pemsion sa\éngss
yn y CPLIL yn unig wedi cynyddu yn ystod y flwyddyn o fwy na therfyn y LB, in the LGPS alone have increased in the year by more than the AA limit, you

efallai y bydd modd i c¢chi ddewi s y CP Lmaybeiabledtadptuor thehl&5RS ta pay some o gl fofathe tay charge dm your h
rhan. Byddai’'r dreth wedyn yn cael eibehalh akedax charge'weuld thénbelreacoverad froneyour pension benefits.

Pe baech yn dymuno i’r CPLIL dal u r hy lwowuawanithe L&sRSuto pay seme praalhof an AAdtax eharge oy your tgehalf you e
rhan, mae’n rhaid i chi hysbysu’r Gr omésanotiy¢he Bension Fundend later thath 31yduly indthe yeardodawviag tke end
31 Gorffennaf yn y flwyddyn yn dilyn y flwyddyn y mae treth y LB yn berthnasol. of the year to which the AA charge relates. However, if you are retiring (and
Fodd bynnag, os ydych yn ymddeol (ac ydaw allgfiyaurubenefitsdrom the b GPIS) ahdyeudvanbthe LEGPSto payBamee or)
yn dymuno i’r CPLIL dalu cyfran neu’ r atdftheatax chiarge on gaurebehalf fram yow bepdiits, you must tell the kundo u
bydd yn rhaid i chi ddweud wrth vy Gr onlfefare yoyhecoine egtited to thosd beéefith awl i ' r buddi on |
Adran 4: A fydd hyn yn effeithio arnaf i? Section 4: Will | be affected?

Os ydych yn meddwl bod y LB yn effeithio arnoch chi, mae rhagor o wybodaeth If you think you are affected by the AA, further information is available on the

ar gael ar wefan y Llywodraeth: https://www.gov.uk/tax  -on-your -private - Gover nment ' shttpswewwgoviulkétax -on-your-private -pension/
pension/annual -allowance . annual -allowance.

Sylwch fod yr wybodaeth ar y LB a geir yn y llyfryn hwn o nodiadau canllaw yn Please note that the AA information within these notes of guidance booklet

cynni g ichi dr o s oNI ddylid pstyriedeyo Wybadaeth hob Bn provide an overview of the AA rules. This information should NOT be treated
ddatganiad cyflawn ac awdurdodol ar y aggcdompiete angd authori@tive dtatepentrohtiee daw.a The relgs’geverning Afo |

fod yn gymhleth ac yn agored i gael e ucambewsomglexanda@re supjettytachangen If ypun asei upsure lgow tpiprpaeeda
fynd ymlaen, cynghorir chi i chwilio am Gyngor Ariannol Annibynnol. you are advised to obtain Independent Financial Advice.

Er mwyn cael cymorth i ddod o hyd i Ymgynghorydd Ariannol, edrychwch ar For help in choosing an Independent Financial Advisor, please visit the Money
wefan y Cyngor Ariannol: https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/ Advice  website:  https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/

articles/choosing -a-financial -adviser choosing -a-financial -adviser


https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/choosing-a-financial-adviser
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/choosing-a-financial-adviser

Rhan 5: cyfanswm Gwerth y Buddion fel yr oedd ar 31/03/2018 Section 5: Total Value of Benefits as at 31/03/2018

Os daethoch yn aelod o’'r CPLIL ar n e ulfyeuybacang® i membey oftthe LGPS driqr betorg dldMarehy 2014 ntise vatal

gwerth eich buddion fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 yn cynnwys buddion eich value of your benefits as at 31 March 2018 will be made up of your CARE
Cyfartaledd Gyrfa (A) (ar gyfer aelodaeth o 1 Ebrill 2014) abuddion eich Tal benefits (A) (for membership from1 April 2014) and your Final Salary benefits
Terfynol (B) (ar gyfer aelodaeth hyd at 31 Mawrth 2014). (B) (for membership to 31 March 2014).

Mae Dewis 1, sef eichBuddion Safonol yn cynnwys cyf ans voptionclyybun Standard Bemefits , consists of the total combined value of your
pensiwn blynyddol (A + B) ac unrhyw hawl i lwmp swm di-dreth awtomatig annual pension (A + B) and any automatic tax-free lump sum entitlement you
sydd gennych mewn perthynas &’ ch ael outhaydavein réspedt of yaur firgllsalary anembership @ 810March 20084 8Option
Dewis 2, sef eich Uchafswm Lwmp Swm fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 yn 2; your Maximum Lump Sum as at 31 March 2018 shows your maximum
dangos uchafswm eich lwmpswmdirdr et h a’'r pensi wn bl y tayfied larmp sgnyandremaieing drinual pension.

Pan fyddwch yn ymddeol, cewch ddewi s tWhensyou retireyywoud will have the 'option tgp ecomverti same ob yoyr raiyndatl o |
er mwyn cael arian parod di-dreth, sydd yn ychwanegol at unrhyw hawl sydd pension to gain tax-free cash, which is in addition to any automatic lump sum
gennych i gael lwmp swm awtomatig. Am bob £1 o bensiwn a ildiwch, entittlement you may have. For every £1 of pension you give up, you will receive
byddwch yn derbyn £12 o Iwfans ymddeol di-dreth yn ei le, yn amodol ar £12 of tax-free cash in return, subject to a Capital Value limit set by Her

derfyn a osodwyd ar Werth  Cyfalaf gan Gyllid a Thollau Ei Mawrhydi (CThEM). Majesty’s Revenue & Customs (HMRC).
SywchNAD yw’ r uchafswm | wmp swm a ddangossm shown rdoeg NOTnincude yeui io-house rA¥Ch furel (if applicable). A
CGY fewnol (os yw hynny’n berthnasol ) .staterBeptdsdowidgayou #AVG fandl value asiat n b Marahp 2@18 is Hssued c

cronfa CGY fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 yn cael ei gyhoeddi ar wahan. separately.

I 637 AC Gl C ki il Gi n+l ¢Gyl di ~ A) Vajue @& GARE PeBgion Acdount@s af 31 Mach 204§ | + Gl C
Enillion-j + | GHadbrisio yn ystod eich Gyrfa fel yr oedd ar 31

Mawrth 2018 The CARE pension credited to your pension account for the Scheme Year from

1 April 2017 to 31 March 2018 has beenbased on your CARE pensionable pay

Ma e Pensiwn Cyfartaledd Gyrfa sydd wedi ei gredydu i@sceaxplamngdurderfectioneZ) and {he apprapriate rate of pension build up,
gyfer Blwyddyn y Cynllun o 1 Ebrill 2017 hyd at 31 Mawrth 2018, wedi ei seilio calculated as follows.

ar eich tal pensiynadwy seiliedig ar eich EnilionWe di ' u Hadbri si o yn ystod eich
Gyrfa (fel yr eglurwyd dan Adran 2) a’'r gyfradd bri odolMamSegjiononi ad pensi wn,
wedi ' i chyfrifo fel a ganlyn:

1 1/49th x CARE pensionable pay received whilst contributing to the Main
Prif Adran: Section of the Scheme during the period from 1/4/2017 to 31/3/2018.

50/50 Section:
1 1/49fed x Tal pensiynadwy Cyfartaledd Gyrfa a dderbyniwyd wrth gyfrannu

at y Brif Adran y Cynllun yn ystod y cyfnod o 1/4/2017 i 31/3/2018. 1 1/98th x CARE pensionable pay received whilst contributing to the 50/50
Adran 50/50: Section of the Scheme during the period from 1/4/2017 to 31/3/2018.

f 1/98fed x Tal pensiynadwy Cyfartaledd Gyrfa a dderbyniwyd wrth gyfrannu
at yr Adran 50/50 y Cynllun yn ystod y cyfnod o 1/4/2017 i 31/3/2018.



Adran 5: Parhad

Mae unrhyw bensiwn ychwanegol vy
y Cynllun o dan Gyfraniadau Pensiwn Ychwanegol (CPY) neu CPY Cost a Rennir
hefyd wedi cael ei gynnwys yn eich Pensiwn Cyfartaledd Gyrfa fel yr oedd ar 31
Mawrth 2018, a hefyd unrhyw bensiwn ychwanegol a brynwyd drwy
drosglwyddo hawliau pensi wn QyfrifaRemsiovm o |
Cyfartaledd Gyrfa yn cael ei adbrisio ar1 Ebrill 2018 a phob mis Ebrill wedi
hynny yn unol & Rheolau Adbrisio Trysorlys EM, fel bod ei werth yn aros
gyfuwch & chostau byw.

B) Gwerth Buddion eich Tal Terfynol fel yr oeddent ar 31 Mawrth 2018

Os daethoch yn aelod o’r CPLIL ar neu
tal Terfynol yn seiliedig ar eich aelodaeth hyd at 31 Mawrth 2014 (gan gynnwys
ael odaeth a ddyfarnwyd wrth
ac unrhyw “flynyddoedd vychwanerglaérfynolo
a ddangosir o dan Adran 5, sef eich tal cyfwerth llawn amser fel yr oedd ar 31
Mawrth 2018 o dan y diffiniad o dal yng Nghynllun 2008 (ac eithrio goramser
digontract a chan anwybyddu unrhyw ostyngiad mewn tal oherwydd salwch
neu anaf neu absenol deb sy’'n
ngwasanaeth lluoedd wrth gefn).

Mae eich aelodaeth fel yr oedd ar 31 Mawrth 2014 yn cael ei fesur mewn
Blynyddoedd a Diwrnodau ac nid yw ond yn berthnasol i gyfrifo buddion eich

Tal Terfynol . Mae' r ffigwr a ddangosir
gwaith hyd at y dyddiad hwn, ac o0s
ael odaeth wedi cael ei addasu i f od

Sylwch: os ydych yn, neu wedi bod yn, gyflogedig ar sail achlysurol, efallai na
fydd y buddion a ddangosir ar y datganiad yn adlewyrchiad cywir o'r buddion a
delir pan fyddwch yn ymddeol. Mae hyn oherwydd, ar eich dyddiad gadael,
bydd y cyfartaledd o gyfanswm yr oriau ddaru chi weithio yn ym mhob
blwyddyn hyd at 31 Mawrth 2014 yn cael ei gadarnhau gan eich Cyflogwr, a
bydd eich aelodaeth yn cael ei gyfrifo yn unol & hynny.

NI fydd unrhyw doriad yn eich aelodaeth hyd at 31 Mawrth 2014 yn cyfrif
tuag at gyfrifo buddion eich Tal Terfynol. Os ydych yn cyfrannu at gontract
Cyfraniadau Ychwanegol Rheol ai dd
ychwanegol a brynwyd fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 wedi cael ei ychwanegu
at y pensiwn blynyddol a ddangosir.

(CYRh) ,

Section 5; continued

g el | wc Anyfadditonalgedsion that you ngay baveyparchgssd darchg thel SeherdedYgan

under an Additional Pension Contribution (APC) or SharedCost APC
arrangement has also been included in your CARE Pension as at 31 March 2018,
as has any additional pension purchased from a transfer of previous pension
rightsrinto @@ LAPE&. . Your GBARHE Eensmrn Actount will be revalued od April
2018 and every April thereafter in line with HM Treasury Revaluation Orders, so
that its value keeps pace with the cost of living.

B) Value of Final Salary Benefits as at 31 March 2018

If you became a member of the LGPS on or before 31 March 2014, your Final
Salpr beefits aMbabased oh yodr nkrdbershim @0e31 Mauch 20i4o(inclusive of h
any membership awarded from a transfer of previous pension rights into the

drosgl wyddoGhawah@auapegnsawded! peaps ol of FinakSakrg b
a Pdy ehdwaneuhder Sactidh 15y whisty i your dull tinfe equivalent pay as at 31

March 2018 wunder the 2008 Scheme definition of pay (excluding
non-contractual overtime and ignoring any reduction in pay due to sickness /
injury, child-related leave or reserve forces service leave).

gy syl | tiveutmegnberdhip 4sfatl 38 Mdrch 2084 is measuse@ in welard &anll Days argl is

only applicable to the calculation of your Final Salary benefits . The figure
shown has been calculated in accordance with your working hours to this date,
and if part time, your membership has been proportioned according to your

w e gart tirei working hourk. Pleaseyhadte, itlyoucale oréhave lheen @mployed on a
y d ycadual paBis, thavisehefith shown on thehstatement maye ot be bry adotirate |
y refledtion ®fl the Benefith paid atiredrémerg. Witiis it betaose, fathyaun data oh s €

leaving, the average of the total number of hours that you have worked during
each year to 31 March 2014 will be confirmed by your Employer, and your
membership will be proportioned accordingly.

Any break in your membership to 31 March 2014 will NOT count towards the
calculation of your Final Salary benefits. If contributing to an Additional
Regular Contribution (ARC) contract, the proportionate amount of additional
pension purchased as at 31 March 2018 has been added to the annual pension
shown.

mae’ r bensi wn

swm cymesur 0]



Adran 5: Parhad

Mae gwerth eich buddion tal terfynol fel yr oedd ar 31 Mawrth 2018 wedi eu

gyfrifo fel a ganlyn.

Pensiwn Blynyddol:

1 1/80fed x aelodaeth hyd at 31/03/2008 x Tal Cyflog Terfynol; AC
1 1/60fed x aelodaeth 0 01/04/2008 i 31/03/2014 x Tal Terfynol.

Lwmp swm awtomatig di-dreth:

 3/80fed x aelodaeth i 31/03/2008 x Tal Cyflog Terfynol.

1 DIM lwmp swm awtomatig di -dreth yn daladwy ar 6l 01/04/2008.

Zg 1] 1 C x| G idolz (1 knyWy

fwriadol.

"
Buddion Tal Terfynol ar eich datganiad wedi cael ei adael yn wag yn

Section 5: continued

The value of your final salary benefits as at 31 March 2018 are calculated as fol-
lows.

Annual Pension:

1 1/80th x membership to 31/03/2008 x Final Salary pay; PLUS
1 1/60th x membership from 01/04/2008 to 31/03/2014 x Final Salary pay.

Automatic tax-free Lump Sum:;

1 3/80th x membership to 31/03/2008 x Final Salary pay.
1 NO automatic tax-free lump sum payable from 01/04/2008.

If'ydu joidetthe LGPS bri ofsaftail/1 April 2014; the Fihat Salary Berjeldits' oh
your statement has been intentionally left blank.
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Adran 6: Buddion Marwolaeth mewn Gwasanaeth fel yr Section 6: Death in Service Benefits as at 31/03/2018

oedd ar 31/03/2018
Lwmp Swm Grant Marwolaeth Lump Sum Death Grant
Pe baech yn marw fel aelod actif, gallai wmp swm grant marwolaeth di-dreth o _
dair gwaith eich Tal Pensiynadwy Tybi e8ing ev?nﬁ-cg.afoyr death,ag an,agtive, “_?eefa“{?f’ @ tagfree, lymp symedgath;
a dderbyniwyd yn ystod y 3 mis cyflawn, neu 12 wythnos os telir yn grant of three times your Assumed Pensionable Pay (APP) (an average of the
wythnosol, cyn dyddiad eich mar wol aet PEysiongiepgy regejyed gueing thg § gomplete mpnths,of, 12 yvpek pegiad jif
arfaethedig, sef y rhai a enwebwyd gennych yn flaenorol ar eich ffurflen weekly paid, before your date of death) may become payable to your proposed
Mynegiant o Ddymuniad ar gyfer Grant Marwolaeth ac a ddangosir ar eich beneficiaries, as previously nominated on your Death Grant Expression of
datganiad. Wish form and shown on your statement.

Pe baech yn dymuno gwneud neu newid eich Mynegiant o Ddymuniad, . _ _
cysylltwch a’'r Gronfa Bensiwn neu os yllwonwishdogmake or ghange, youy, {presgienof Wishy plegse gontach theg

wefan y Gronfa Bensiwn. Pension Fund or i f availabl e, downl

OsNAD ydych wedi gwneud Mynegiant 0 Ddy"?ﬁﬁtﬁ-iad, gal |l ai hynny arafu’r

broses o dalu’'r grant mar wol aet h. Syl wch fod gan yr awdurdod gweinyddu

ddi sgresiwn I lwyr o safbwynt i bwy vy mhuhaveNT mageaniEmpressipmof Wighethe payimenjyaf e lgmp sum
death grant may be delayed. Please note that the administering authority holds

Os oes gennych hefydbensiwn gohiriedig, pensiwn salwch Haen 3 wedi ei absolute discretion as to whom this payment is to be made.

ohirio neu bensiwn mewn taliad o gyfnod cynharach o aelodaeth CPLIL
yng Nghymru neu Loegr, | wmp swm y grant mar wol a elfyouabohbve ddéfaried pensidna duspehded Tier 3 ill health pension or a
fyddai’'r mwyaf o’r rhain pe baech yn passionn paymentfioro ah eadlier paridd of b GPE membegshicimEngtandf n o d

aelodaeth actif (fel y dangosir) NEU lwmp swm y grant marwolaeth a or Wales, the lump sum death grant payable if you were to die as an active
fyddai ' n ddyledus o unrhyw un o’ ch budneibenis thelgeaen of that in.respecOsf yolractiye pesiedmf membgrshipn t
marwolaeth actif sydd fwyaf, ni fydd lwmp swm y grant marwolaeth yn daladwy (as shown)OR the lump sum death grant due from any of your earlier benefits.
mewn perthynas a’'r buddion bl aenor ol . IfyoW actve luntpysumrdeath grandisgreatsr, shallump sum peatl grant wil be
grant marwol aeth o un o’ rNIIBKYDDdmp swmlyl a eayable anl respeet of dhe ¢ earlier benefits. However, if the lump sum death
grant mar wol aeth yn <cael ei dal u me wgrantgrenr anehof theaearlierdenefits is grgatern NQdlump su death grant wid
aelodaeth. be paid in respect of your current period of membership.

Sylwch Please Note

NID yw Lwmp Swm vy Gr ant Mar wol aet h y n dal adwy y n awt omatig i’ ch

perthynas agosaf. Mae Lwmp Swm y Grant Marwolaeth a Phensiwn Blynyddol A lump sum death grant is NOT automatically payable to your next of kin.
Goroeswr ynddau fudd ar wahan . The Lump Sum Death Grant and Annual Survivor Pension ardwo separate

benefits .
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Adran 6: Parhad Section 6; Continued

Yn ychwanegol at y taliad o lwmp swm y grant marwolaeth, mae Pensiwn In addition to the payment of a lump sum death grant, an Annual Survivor

Blynyddol Goroeswr yn dal adwy’ n awtomati g i ' ¢ hPepsion & gayable automaticallp g rydunspause $ redistered civil partner or,

cofrestredig neu, yn amodol ar amodau subjgcnio wertsino qualifging caehditions, tce your feligilpeaco thabdting partyer, n

cyd-fyw cymwys, sydd wedyn yn daladwy am weddill eu hoes. Mae cydfyw yn which is then payable for their lifetime. Co-habiting means that you are NOT

golygu NAD ydych yn briod nac mewn partneriaeth sifil gofrestredig. Gynt married or in a registered civil partnership. Previously you were required to

roedd y n of ynnol i c hi -fyan widetbyn pgmsiwnt n enominatgyd co-h eclyidt i ng partner to receive

goroeswr, ond nid yw hynny’'n angenr hei bngerhecessary fiomi Apil2014.1 1 Ebri |l I 2014.

Er mwyn i bensiwn blynyddol pagnercgnenysvr finoogder Yoh an hdnbia sindivor pensiénhto become payable to your eligible

¢/ "1 ljfae’ing rhaid bodloni POB un o’'r coanhatidgapartnég ALR 6f kth¥ Pllovdng codditidn® Mudt have applied for a

di-dor o 2 flynedd o leiaf cyn eich marwolaeth: continuous period of at least 2 years before your death:

1 Mae'r ddau ohonoch yn rhydd i briodi neu ffurfio partneriaeth sifil a'c
gilydd;

Both free to marry or enter into a civil partnership with each other;

T Rhaid | chi fod yn byw gyda’ch gil y%’ You mefjét ha\Pe%eerPhﬁneg?oBethéf & |f)%u werd huSbihd gnd Qife O &

bartneriaid sifil;

. , _ artners;
T Bod naill na- T T all ohonoch wedi bﬁ) cElel'[P(elnof d Hhve %ééndlﬁiing rwi%ysmo}'le eisé gsl iflyou f/ t%ely wefe®

baech / baent yn Wr a gwraig neu bart nﬁusbansd' bvnlet)rcwllpartner
T Yr ydych yn ddi bynn o-tdibynnol aaeich giyda. o | ne uﬂ Pou 4ré fﬂ'}an(:lally dependent or interdependent on each other.

Mae’' n bosi b. y bydd .ponsi wn gor oe'swr hefé/djr vyinvoqo% %%ngﬁoﬁd%%yi albsl,oanf)ggome
cymwys, ar yr amod ei fod yn blentyn i chi, yn blentyn mabwysiedig, yo they are your child or an adopted child, a step child or a child accepted as a
lyssbl entyn neu’'n blentyn a dderbynnir r%grlnb Iofdthe fa%ﬂlw Rygﬂllpgnélwgn
plentyn yn cael ei dalu nes ei fod yn 18 oed, neu ar ol hynny os yw mewn thereafter |f in full time continuous education or undertaking an approved

addysg Tawn amser barhaus neu’n dilyn &ulouleidr bt Rdst §ears L}’nﬁpfrﬁa%rﬂu‘%yage%f% Speliaf dorfbils-

flynedd, nes ei fod yn 23 oed. RhOOIOIIératlon is |ven if theYefild nte' bBEré ef8 |sbp‘13’1 |9a|IyQ)r n?elsitallyyd\fga-
' g

yn anabl yn gorfforol neu’'n feddyli ol %1 ey _| Iof fsood yncihf%ltae 69§|6 ilg,pg
pensiwn plentyn yn daladwy am gyhyd ag y mae’ anabledd y n parﬁ :

Mae " r penfl wnh o goroeswr blynyddol yn Cq’hgannual surv? gr;oénéio% hagbre nfbauséjd%r%,tﬁenFia?gafar?/gu?w\\llvorrb ne-a
gynllun T&al Terfynol a gronnwyd hyd at r}:cr&g 4t oélyxéarcrhe 6T2a ioT)é
yn cynhnwys un.rhyw flynyddoedd ychwan shleb%n apL?clhe{)edaoreftrorr}\zr\n?/Ad |tr|oXaPI¥Ve¥|u?ardontrll[!)u,tlons

unr hyw Gyfraniadau Ychwanegol RheolalchR% beln ymn %a% |ﬂ ne He SY SN,y
cynnwys buddion goroeswr a’r buddion ueungert\ﬁeCAﬁgschemefro%1‘£\pr|IL12814?assummgthaltyou yemalnaHn

Cyfartaledd Gyrfa o 1 Ebrill 2014 (gan gymryd eich bod yn parhau i fod yn aelod
actif hyd at eich OPA a bod eich tal pensiynadwy Cyfartaledd Gyrfa yn aros yn
gyson tan hynny).

active member until your NPA and that your CARE pensionable pay remains
constant until then).
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Rhan 6: Parhad Section 6: Continued
Bydd y Pensiwn Blynyddol Goroeswr hefyd yn cynnwys y codiadau The Annual Survivor Pension will also include the CARE enhancement:
Cyfartaledd Gyrfa : 1 APP x 1/160th x membership from 1 April 2014 to your NPA.

1 TPT x 1/160fed x aelodaeth o 1 Ebrill 2014 hyd at eich OPA
The survivor benefits payable to your surviving spouse or civil partner is based

Mae’' r buddion goroeswr sy’ n daladwy i éhRouPdntirogériod 6 dchenB mérbérship, didwever thel sbrvivdryben@fitsg O

yn seiliedig ar eich cyfnod cyfan o aepagaflét¢t h o’ r cynl |l un. Fodd bynnag;

T NIFYDDbuddi on goroeswr sy’ n dal a-hwyn i qb anr diidibR co-Baitiiy’ Pastners will ROTCidckide any pre 6 April 1988

cynnwys unrhyw aelodaeth cyn 6 Ebrill 1988 (oni bai eich bod, cyn 1 Ebrill 2014, membership (unless you have elected prior to 1 April 2014 to pay for some

wedi dewis talu am ran neu’'r cyfan o' r aealléthat @dmbership to count);

T NIFYDDbuddi on goroeswr sy’ n daladwy i wraidew oV& sbst Yéavind! mafrisige WilVMGT indlllde Any Pre 6 April 1978
aelodaeth cyn 6 Ebrill 1978 os ydych yn priodi ar 61 ymddeol; membership;

T NIFYDDbuddi on goroeswr sy’ n daladwy i WrawHdnwerbfayostlSaving h¥r§ale, & sbrvivdrof adslne seék ost leaving
6l ymddeol, goroeswr o’'r un rhyw o0s VYdHayiade orYaciviPgarnér tbf a podt ledvihg ciilmghrhership will NOT
bartner sifil o bartneriaeth sifil os ydyCh yn prIOdI ar ol ymdd60| yn cynnwys include any pre 6 Apr|| 1988 membership_

aelodaeth cyn 6 Ebrill 1988.

. . Section 7: Projection of LGPS Benefits to your NPA
Adran 7: Rhagamcan o Fuddion CPLIL hyd at eich OPA

Mae eich Oedran Pensiwn Arferol (OPA) a ddangosir o dan yr adran hon yn Your Normal Pension Age (NPA) shown under this section is linked to your
gysylltiedig a’ch Oedr an —P&iaf$5 mwyddwedWI| a Stater i PansionhAgg (SFAWANd may therefore change in the future. However,

ac felly gall newid yn y dyfodol. Fodd bynnag, yr ydych yn gallu ymddeol yn you are able to retire voluntarily from age 55, but your benefits may be reduced
wirfoddol o pan ydych yn 55 oed, ond efallai y bydd eich buddion yn cael eu if paid before your NPA. This is NOT reflected in your statement . You
lleihau os canteu talu cyneichOPA. ug { iy Ci | 11 ~| | " + W +dan renaWinthelsthére untill 2 days before your 75th birthday, but your
eich datganiad . Gellwch aros yny cynllun tan 2 ddiwrnod cyn eich penblwydd benefits must be paid before age 75. If you were over your NPA as at 31 March
yn 75 oed, ond mae’'n rhaid i’ch buddi QO0iL8,thedatelretirement inaehse has heen included imiyourfstatement n . 7 5
Os oeddech chi dros eich OPA ar 31 Mawrth 2018,d" +~ 7 | z| G" | "7 gd" GW
ymddeoliad hwyr wedi cael ei gynnwys yn eich datganiad. The projection to your NPA has been based on your CARE Pensionable Pay and
Final Salary Pay as aB1 March 2018 (if applicable) and does NOT provide for
Mae'r rhagamcan i'ch OPA wedi cael gnyfutfe®hahg®s in §dur peBsiofable paly.aif has FerMa8stiniel R YBY will

Cyfartaledd Gyrfa a’ch Ta1 Mawsthf 20189(0sT e rchnYinliPtd corltriBute toiHe sath€ sb&liondfthe LGPS until your NPA and that

yw hynny’'n INErytvh'nre sdodarnparcu ar gyfer woyfdaAREPersiBn4dledPhyd HiralUsalafyPay will remain constant.
eich tal pensiynadwy yn y dyfodol. Cymerir yn ganiataol y byddwch yn parhau i

gyfrannu at yr wun adran o’r CPLIL tan (QoteghBtwheR you l8abe, your e/ 2013 Fifal Salbry bEriefits Will Be'based/ o 2

Cyfartaledd Gyrfa a Thal Cyflog Terfynol yn aros yn gyson. (Sylwch: Pan fyddwch  your full time equivalent pay at that time, under the 2008 Scheme definition of

yn gadael, bydd buddion eich Tal Terfynol cyn 2014 yn cael eu seilio ar eich tal pay, which doesNOT include non-contractual overtime or additional hours).
cyfwerth llawn amser ar y pryd, o dan y diffiniad o dal yng Nghynllun 2008, ac

NIDyw’ n cynnwy s-gogt@ct memnaiaurychwainegol). 13



Adran 7: Parhad Section 7: Continued

Mae'r adran hio®" éy"'ndld'angso’sl C aoaddéhgokir N This $eetithi’shows yourProjected Standard Benefits , shown asOption 1 , and
fel Dewis 1, a mae Dewis 2 yn dangos eich Uchafswm Lwmp Swm . Eich Option 2 shows your Projected Maximum Lump Sum . Your projected
rhagamcaniad o Fuddion Safonol yw cyf aStadam Banefits s thetota af yourrojected GARE AnnualPensidd aral your
rhagamcan o’ ch pensiwn Cyflog Ter fynol prgjected Final Salary pension(C).

Os daethoch yn aelod ar neu cyn 31 Mawrth 2014, mae codiad wedi cael ei If yvou became a member on or before 31 March 2014, an increase has been

ychwanegu at eich Dewis Buddion Saf on qddedito yaf Standatd Belefits th refledy th8 aiffelerc Beliveeh Howr ol
eich hen OPA yng Nghynllun 2008 a’'ch OR@# SRHemeNNPA afl youF duflenty201d Sdhénte INPA (if WiffereAtP FHis
(os yw’' n . wahManeo'lr) codi ad h wn wedi caglncepbasseei ha® mWdenf TRLLeOF a¢n af act or s
ddarparwyd gan Adran Ac taalnewidymydifddy.wo d r pdparthent (©8OPwWhich may change in the future.

Os ydych yn cyfrannu tuag at CPY / CPYELRBoAReHibhdiymydderdddychwamegol ' sS/CA

trefniant CRhY, yna mae gwerth llawn eich cytundeb wedi cael ei gynnwys yn the full value of your contract has been included in your projection.

eich rhagamcan. Er mwyn dangos rhagamcan o bensiwn blynyddol goroeswr In order to show a projected annual survivor pension (D) under this section,
(D) o dan yr adran hon, mae eich statws partneriaeth wedi ei gymryd i fod yn your partnership status has been assumed asMarried / in a Civil Partnership .
Briod neu mewn Partneriaeth Sifil . Os ydych yn Sengl, NI fydd pensiwn If Single, an annual survivor pension will NOT become payable in the event of
blynyddol goroeswr yn daladwy pan fyddwch farw. your death.

Mae eich Rhagamcan o Pensiwn Blynyddol Goroeswr (D) we di "1 sei | yQ HRdfectdd YUshnual Survivor Pension (D) has been based on the Final

dion goroeswyr dan gynllun Tal Terfynol a gronnwyd at 31 Mawrth 2014 (os Salary survivor benefits accrued to 31 March 2014 (if applicable) and the

yw'n berth n asol) a’r _ buddi on _ goroeswr sur&%rb@nefn@ gu)é hnﬁetheSCAF?Escﬂe?anroM 1Aér}1ﬁbh4 aféé“ummﬁ%ﬁat
fartaledd Gyrfa o 1 Ebrill 2014, gan gymryd eich bod yn parhau i fod yn aelod you remain to be an active member until your NPA.

actif tan eich OPA. The annual survivor pension payable to your SUI’VIVIn spouse or civil partner is

Mae'r pensiwn blynyddol goroeswr sy’n dad g hiVour schemB mdtbdrshif, hdhévdr, t apénéldhepéyabﬁe tofah |
seiliedig ar eich holl aelodaeth yn y cynllun. Fodd bynnag, NI fyddai pensiwn Eligible Co-habiting Partner would NOT include any pre 6 April 1988

sy’ n dad"aidAlyxii ki d>i-fdgw yd cyhnwys knrhjw aelodaeth membership (unless you have made an election prior to 1 April 2014 to buy

cyn 6 Ebrill 1988 (oni bai eich bod, cyn 1 Ebrill 2014, wedi dewis prynu rhywfaint back some or all of your membership, so that it counts towards this calculation).
neu’r cyfan o’ ch aelodaeth yn 61, er mwyn iddo gyfrif tuag at y cyfrifia

Revaluation to your CARE Pension Account
In accordance with HM Treasury Revaluation Orders, a revaluation ofl% has
Ibeen applied to your CARE pension account as atl April 2017 . This was the

_ _ Consumer Price Index (CPI) figure published in October 2016 in respect of
Dyma oedd fligwr Mynegrif Defnyddwyr (MD) a gyhoeddwyd yn Hydref 2016 ar September 2016. However, please note thatNO assumption has been made for

gyfer Medi 2016. Fodd bynnag, sylwchnad cesDIM r hagdy bi aet h weighbiod ynd® Nk |=f'rgasury Revaluation Orders for future build up in respect of
ar gyfer chwyddiant dan Orchmynion Adbrisio Trysorlys EM ar gyfer cronni your CARE benefits

buddion Cyfartaledd Gyrfa yn y dyfodol.

Adbrisio eich Cyfrif Pensiwn Cyfartaledd Gyrfa
Yn unol & Gorchmynion Ailbrisio Trysorlys EM, mae adbrisiad 01% we d i ’
gymhwyso i gyfrif eich pensiwn Cyfartaledd Gyrfa fel yr oedd ar 1 Ebrill 2017 .

14



Cwestiynau a Ofynnir yn Am|

Pryd y byddaf yn gymwys ar gyfer buddion yn y cynllun?

Os ydych wedi ymuno a’'r CPLI L ar neu
cynharach o aelodaeth CPLIL yng Nghymru neu Loegr a heb drosglwyddo
unr hyw hawli au bl ae mRBAAID | chiigromni 2Ciynkedd Lo,
ael odaeth yn vy cynllun er mwy n
rhagamcanion a wnaed ar eich datganiad, felly, yn cymryd yn ganiataol y
byddwch yn parhau i gyfrannu at y CPLIL neu eich OPA.

A yw fy natganiad yn ystyried unrhyw ostyngiad ymddeoliad cynnar?

Os oeddech dros 55 miwydd oed ar 31 Mawrth 2018, NID yw eich buddion yn
cynnwys unrhyw ostyngiad ymddeoliad cynnar perthnasol pe baech yn ymddeol
cyn eich OPA.

A yw fy natganiad yn cynnwys cynnydd ymddeoliad hwyr?

Os ydych chi wedi mynd heibio eich OPA ar 31 Mawrth 2018, mae cyfanswm
gwerth eich buddion ar 31 Mawrth 2018 yn cynnwys unrhyw gynnydd ar sail
ymddeoliad hwyr sy’n dal adwy cyjedol ,aralail
newid yny dyfodol. Hefyd, mae Adran 7, h.y. rhagamcan i’
adael yn wag yn fwriadol.

Beth os ydwyf yn cyfrannu at y CPLIL o dan gyflogaeth arall?
Byddwch yn derbyn datgani ad
cyflogaeth pensiynadwy.

ar wahan

Beth os gennyf fuddion gohiriedig yn y CPLIL hefyd?
Byddwch yn derbyn datganiad ar wahan ar gyfer unrhyw fuddion gohiriedig
sydd gennych mewn perthynas & chyfnod cynharach o aelodaeth CPLIL.

A allai dalu mwy i gynyddu fy muddion?

Mae dau ddewis mewnol ar gael i chi. Gallwch naill ai wneud Cyfraniadau
Gwirfoddol Ychwanegol (CGY) neu gallwch ddewis i brynu pensiwn ychwanegol
drwy wneud Cyfraniadau Pensiwn Ychwanegol (CPY).

n"ada | "16zdgGT | Ga~ "1 0 iSivtNlewnbwn Pegsiyvi) "?1 d,
Wrth asesu yn unol a4 rheoliadau
dion felyroeddar 05/ 04/ 2017 (wedi i

mynegai costau byw priodol)ynfwyna’' r cyfri fiad a

wnaed

Frequently Asked Questions

When do | qualify for scheme benefits?

1f&du joifidd thel LGESPoh br latter 128l 214, withenB eafied pefbd & YEPB ©
membership in England or Wales and having not transferred any previous

tbé!ngicﬁH rights into the LGPS, youMUST attain 2 years scheme membership in
b 0 &tder¥on qGaNiyMdY Behefitd. The BréidctionB thabiél dn §dur statemdhitfere!

fore assume that you will continue to contribute to the LGPS until
NPA.

your

Does my statement take account of any early retirement reduction?

If you were over age 55 as at 31 March 2018, your benefits doNOT include any
early retirement reduction applicable if you were to retire before your NPA.

Does my statement include a late retirement increase?

If you have gone past your NPA as at 31 March 2018, the total value of your
benefits as at 31 March 2018 includes any late retirement increase due in ac-
Acordfar}ce v(\éittg curregt acttéarial factors, which may change in the future. Also,

. . orau _act.] al . )
?:S%CUOE)-I?DIJE',a Vergjgcltlon té) Xogrmg,&e, pas been intentionally left blank.

What if | contribute to the LGPS under another employment?
You will receive a separate statement in respect of each of your pensionable

eROYNENS.h er t hynas & ch

What if | also have a deferred benefit under the LGPS?

You will receive a separate statement for any deferred benefit you may have
from an earlier period of LGPS membership.

phob un o’

Can | pay more to increase my benefits?

There are two in-house options available to you. You can either make Addition-
al Voluntary Contributions (AVC) or you can elect to purchase additional pen-
sion by making Additional Pension Contributions (APC).

jCi Gq ai Pl lo"W ! Whzy" I I = _nxl Gzl &
WAt dsdedsdd #n\he with HMRC regulations, the increase in the value of your

CThEM, pen@s@s dt 5 April 2007Y( FevalidH th liné @it thé dpftopifate EoBt oftfiving -
uwc hr addi ojndeyis grdteY than tePcliculdtiBn uh¥rkeMas & 5 April 2018.
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Cwestiynau a Ofynnir yn Am| Frequently Asked Questions

Beth fydd yn digwydd os na fyddaf yn gallu gweithio oherwydd salwch? What happens if | am unable to work because of an illness?

Os ydych wedi bod yn absennol o' r g wdfiydulmaveobbea abseyntdrom werk hewaask of an’illoebs ard gall haveaatdived
derbyn llai o dal neu ddim tal o ganlyniad, NI chaiff hynny unrhyw effaith ar y reduced or nil pay as a result, there will be NO affect to your pension build up.
pensiwn rydych yn ei gronni. Os yw eich cyflogaeth wedyn yn dod i ben ar salil If your employment is then terminated on the grounds of permanent ill health,
sal wch parhaol , bydd eich buddi on y mdydw @tiremgnnbendfits dill bgcome ghaydble inmediataly asan tinredudee rate
ostyngiad ar 6l derbyn ardystiad gan Ymarferydd Meddygol Cofrestredig An- upon certification from an Independent Registered Medical Practitioner (IRMP)
ni bynnol (YMCA) a benodir gan nail |l aiapmintedhbyCetHel pogrwEmployeru or rthe GPensiori d&und eFors further .

ragor o wybodaeth am y brCyfleggvs. s al wc h, iafgrmsatioh bntthe il health pracéss, please contact your Employer .

A yw fy nidyniadau Gorchymyn Rhannu Pensiwn / Cynliun yn Talu wedi eu Has my Pension Sharing Order / Scheme Pays deduction been applied?
cynnwys? NO adjustment has been made to the benefits shown on your statement if they
DoesDIM addasi ad wedi ei wneud i’'r buddi ofpvedeeqpbiastdordensionsharing Prees (followingq giorce /dlissglgtion
ydynt wedi bod yn destun Gorchymyn Rhannu Pensiwn (yn dilyn ysgariad neu of a civil partnership) or if you have made an election for the Scheme to pay the
ddiddymu partneriaeth sifil), neu os pdchasog dugafter you hpvegxceeded therAnnga) Allqwangenf this anplies te
sy'n ddyledus ar 61 i chi fynd dros vy Youthe RegsiopRugdyil epatactyou separatelysy hyn yn bert hi

chi, bydd y Gronfa Bensiwn yn cysylltu & chi ar wahan.

Does my statement provide for any Underpin protection?
A yw fy natganiad yn darparu ar gyfer unrhyw amddiffyniad Tanategu? The projections shown on your statement do NOT provide for any Underpin
NDyw'r rhagamcanion a ddangosir ar e guatmegta Thg andarpinpnlyyapplieg igyol, were @an agtive merbereof the
unrhyw addasiad o safbwynt Tanategu. Seheme gn\pl March 2(H2 and yoy wese withing 19 yaars pftyaun prajested
oeddech chi’n aelod actif o’r Cynl | un (2008 Scheme) NRAW-e. Over agepds, havigNQT phadpaccentingoustbeegikin - ;
mlynedd o’ ch OPA a ddiogelir hébGodmwed un agiedngmbership ofya Pubjc,Sgryice Bensiog qpeme of more than 5 years
cael toriad parhaus mewn aelodaeth actif o Gynllun Pensiwn Gwasanaeth  (after 31 March 2012); NOT drawn any benefits in the LGPS before your

Cyhoeddus o fwy na 5 mlynedd (ar 61 31 Mawrth 2012); aDIM yn derbyn un- protected NPA and you leave with an immediate entitlement to benefits.

rhyw fuddion yn y CPLIL cyn eich OPA, a byddwch yn gadael gyda hawl i’ ch
buddion yn syth. If the underpin applies to you, a calculation will be performed at the date you

Os yw tanategu yn berthnasol i chi, bydd cyfrifiad yn cael ei wneud ar y dyddiad cease to contribute to the scheme (or at your protected NPA if earlier), to check
yr ydych yn rhoi’r gorau i gyfrannu i thattkepensiqnyay havebdilfup gor, if you havye Reenyr the; SO0 sectipryqf |
bydd hynny’n gynt), i wirio bod vy pe nsthesghemeatagydimpe: the pgnsign;you;wouldhavg bujlt up hadsygu alwgys
wedi bod yn adran 50/50 y cynllun ar RS R§&Maing eSgction of the, schee) iy atlegst egualyty kit whichyoy
gronni pe baech wedi bod erioed ym Mhrif adran y cynllun) o leiaf yn gyfartal would have received had the scheme not changed on 1 April 2014. IfNOT at
A°’r hyn a byddech wedi ei dderbyn pe blegstequal thg differenge,in your Benefits willibg grdeg to yqur CAREpgnsipn |
Os NAD o leiaf yn gyfartal, bydd y gwahaniaeth yn cael ei ychwanegu at eich account.

cyfrif pensiwn Cyfartaledd Gyrfa. 16



